
Medseraمنصة بهوية المؤسسة

حرم طبي متصل

ي الحرم الذ
. رة يستمر بعد المحاض

أنشئ مساحة واحدة بهوية مؤسستك للتعليم والتدريب والمجتمع وقياس
التقدم.

للجامعات · كليات الطب · معاهد التدريب · المستشفيات



الحرم الرسمي09:00

تم شرح المنهج.
تم تحديث نظام التعلّم.

تم تسجيل الحضور.

الحرم الذي يعيش فيه التعلّم21:00

تُطرح الأسئلة.
تُناقش الحالات.

يتعلم الطلاب من بعضهم.

مشكلة د. نورة

تقل التعلّم تقل التعلّم مساء ين د 99 مساء ين د عن عن
ر. ر.إلى مكان آخ ي إلى مكان آخ يق ي الحق يق الحق
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فجوة الرؤية

ار ب ت ف الاخ يكش
وات كلة بعد ف المش

وقت التدخل.

من لم يبدأ؟ ما الموضوع الذي أوقف المجموعة؟? ?

أين تكرر عدم الفهم؟ ا من المدرّس؟? من كان يحتاج ردً ?

توضح النتيجة النهائية من واجه صعوبة، لكنها لا تعيد فرصة التدخل قبل 3
أسابيع.

المجموعة 04التقييم النهائي

%61
النتيجة متاحة

أول علامةالأسبوع 01

تكرر النمطالأسبوع 03

وقت التدخلالأسبوع 05

النتيجة النهائيةالأسبوع 08
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الحل الحالي

يصبح المتعلّم
. قد تملك المؤسسة كل الأدوات، لكن المتعلّم ما زال يجمعهو من يربط الأدوات

الرحلة بنفسه.

LMS
المحتوى الرسمي

مجموعات المحادثة
الأسئلة

لقاءات الفيديو
التدريس المباشر

أداة الاختبار
التدريب

جداول البيانات
المتابعة

يد البر
الدعم

M

مريم
من يربط الأدوات
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نقطة التحول

ار د. نورة ت تخ
. موعة واحدة مج

يس واحداختبار أو انتقال واحدمجموعة متعلمين واحدة يق تدر خط أساس واحدفر

ليس استبدالًا لكل أنظمة الجامعة. بل رحلة واحدة فيها مشكلة واضحة وسؤال يمكن
قياسه.

ف م كش ظ تمع تعلّم من هل يستطيع مج
كرًا؟ تها مب وات ومعالج ج الف
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رحلة المتعلّم

. حرم واحد بهوية المؤسسة
. حة طوة تالية واض وخ

جامعة الأفق الطبية
HM UM ED ICAL LEARNING CAM PU S

learn.horizon-med.edu●  SECU RE

جامعة الأفق الطبية
HM UM ED ICAL

LEARNING CAM PU S

اليوم

المسار

الفصل

غرفة الاختبار

المجتمع

تقدمي

تعلّم مدعوم

· الأسبوع 03 وحدة القلب والأوعية 

ير يا مريم. مساء الخ

01

التالي

يري فشل القلب: التفكير السر
درس 18 دقيقة · ثم 10 أسئلة تدريبية

تابع

راجعانضم مباشرةاسألتدرّبتابع الدرساتبع المسارادخل المجموعة

✓✓34567
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رحلة فريق التدريس

ف المدرّس يتوق
رح عن الش

ة الأثر. دون معرف

ت لة التي تستهلك الوق »الأسئ
». هج ارات لتحسين المن تصبح إش

يمكن لكل خطوة من المتعلّم أن تعود كمعلومة تساعد على
تحسين التدريس.

فريق التدريس

درّس مع
ح سياق واض

01  مرة واحدة
نِ
اب

دورات · دروس · أسئلة

02 درّس داخل السياق
أسئلة وأجوبة · حالات · لقاءات

مباشرة

03 قيّم بوضوح
أقسام · معايير · مراجعة

04 ن حسّ
إشارات · أنماط · أسئلة

05 شارك بصلاحيات
واضحة

أدوار · صلاحيات · فرق
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دورة التدخل

ارة من متعلّم تتحول إش
. رنامج كرة من الب ابة مب ج إلى است

←←←

مثال توضيحي · تُحدد مقاييس النجاح لكل تجربة مؤسسية.

الإشارة

دقة الإجابات في القلب

فشل القلب · ركّز هنا

خطوة المدرّس

مراجعة حالة محددة
لقاء مباشر جديد · الخميس 18:00

تم إبلاغ المجموعة

عرض البرنامج

تمت معالجة الفجوة قبل
النهائي

طة 14+ نق

المتعلّم

تنهي مريم محاولة

010203
0 4

الحرم المؤسسي 08 /  15



كثر من اختبار عام أ

ار واحد. ب ت اخ
كير. 5 طرق للتف

أقسام ثابتة أو متغيرة · توقيت متسلسل · محاولات محفوظة · مساعدة بالذكاء الاصطناعي مع مراجعة المدرّس

01
اختيار من متعدد

ية قرارات سرير

02
قراءة

الدليل والتفسير

03
استماع

إعادة تشغيل مضبوطة

04
كتابة

مراجعة حسب معايير

05
تحدث

صوت + مراجعة بشرية

التقييم الطبي

داخل الحرم.
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عرض مدير البرنامج

برنامج واحد، لا
. موعة أدوات 5 طبقات متصلة، وإدارة واحدة داخل المؤسسة.مج

0 خاص1 المجتمعمتعلمين · تدريس · دعم · فرقالأش

0 يقةمسارات · دورات · أسئلة · مباشرالتعلّم2 الطر

0 ييم3 ق النتائجأسئلة · أقسام · محاولات · تصحيحالت

0 الشخص المناسب · المكان المناسبمجموعات · خطط · قواعد · تسجيلالدخول4

0 تحكم المؤسسةنشر · صلاحيات · إشراف · تدقيقالحوكمة5
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جامعة الأفق الطبية
HM UM ED ICAL LEARNING CAM PU S

ي تعلّم طب
تحت

. هوية مؤسستك

EN

مسارات وفصل وتقييم ومجتمع ومتابعة تقدم، مع المصطلحات الطبية
الإنجليزية عند الحاجة.

جامعة الأفق الطبية
HM UM ED ICAL LEARNING  CAM PU S

ي تعلّم طب
بهويّة

. مؤسستك

AR

مسارات، ومحتوى، واختبارات، ومجتمع تعلّم متكامل — بتجربة عربية
أصيلة.

RTL

LTR
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الثقة جزء من التصميم

تستمر الحوكمة
. ربة لف التج خ

إدارة خاصة بالمؤسسة01

أدوار وصلاحيات وقواعد دخول02

إشراف ودعم خاص03

ضوابط حفظ البيانات وموقعها04

ير تدقيق وتشغيل الخدمة05 تقار

ا، وتحتفظ المؤسسة بالتحكم في الأشخاص ا بسيطً يرى المتعلّم حرمً
والمحتوى والبيانات والخدمة.

جامعة الأفق الطبية
HM U

M E D ICAL
LE ARN IN G

CAM PU S

الهوية
المحتوى

البيانات

الدعم

التدقيق
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جاهزية المؤسسة

ات الإطلاق متطلب
. يذ ف ن ء من الت ز ج

مضبوط لمؤسستك

الهوية والنطاق
هوية بصرية كاملة ونطاق خاص ورسائل بهوية المؤسسة.

01

الهوية
دخول موحد ومزامنة الدليل وإنشاء المستخدمين وأدوار داخل

المؤسسة.

02

كاملات الت
ربط أنظمة التعلّم والطلاب وواجهات API والتصدير ونقل

المحتوى.

03

انات ي وابط الب ض
الموقع والحفظ والخصوصية والحذف والنسخ الاحتياطي

والاستعادة.

04

التحليلات
ير للبرنامج. لوحات للمجموعات وتنبيهات وتدخلات وتقار

05

سهولة الوصول
العربية والإنجليزية وRTL وتصميم متجاوب وأنماط سهلة

الاستخدام.

06

الخدمة
التزام بالتوفر وساعات دعم واستجابة للحوادث واتفاقية مستوى

خدمة.

07

ز هي التج
نقل المحتوى وإعداد المدرّسين ودعم الاستخدام.

08

الحرم المؤسسي 13 /  15



رحلة التجربة

ربة تهي التج تن
رار. بق

يب هل تكررت دورة التعلّم؟بدء الاستخدام من دخل وبدأ؟ التحسن ما الذي تغير عن خط الأساس؟الاستجابة هل عولجت الفجوات مبكرًا؟التدر

يقة التعلّم الحالية. ا، بل مقارنة واضحة مع طر يبيً ا تجر ليست عرضً

01

خط الأساس
كيف تتعلّم المجموعة اليوم

02

طلاق الإ
مسار ومجتمع واحد بهوية المؤسسة

03

ياس الق
يب · الاستجابة بدء الاستخدام · التدر

04

تعلّم
المتعلّم · التدريس · التقنية

05

رار الق
توسيع · تعديل · دمج · توقف
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جامعة الأفق الطبية
HM UM ED ICAL LEARNING CAM PU S ×Medsera

الخطوة التالية

يد ف موعة ستست أي مج
قى بعد أكثر من حرم يب

؟ رة انتهاء المحاض
النتيجة المهمةالمشكلة الحاليةالاختبار أو الانتقالمجموعة المتعلمين

اخرج بنطاق تجربة واضح · مقاييس نجاح · مسؤولين · حدود التنفيذ
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